“A”

Statuto

Premesse

Il presente Statuto & approvato in ottemperanza del decreto legislativo 3

luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore,

Principi

L’ Associazione Culturale TECLA ¢é un ente di diritto privato senza fine di

lucro, che intende uniformarsi, nello svolgimento della propria attivita, ai

seguenti principi:

a)

esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche, di utilita

sociale e solidarieta sociale;

b) divieto di svolgere attivita non previste dallo Statuto sociale, salvo le

attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale,

direttamente connesse alle attivita di interesse generale e nel rispetto dei

limiti e dei criteri stabiliti dall’articolo 6 del Codice del Terzo Settore;

¢) divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di

gestione nonché fondi, riserve, comunque denominate, nel pieno rispetto

della normativa stabilita dall’articolo 8 del Codice del Terzo Settore;

d) obbligo di impiegare utili, avanzi di gestione e il patrimonio

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate per lo svolgimento dell’attivita statutaria al fine esclusivo di

perseguire le finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale e di

solidarieta sociale, nel rispetto della normativa stabilita dall’articolo 8 del

Codice del Terzo Settore;

¢) obbligo di devolvere il patrimonio dell’associazione, in caso di
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estinzione o scioglimento per qualunque causa, previo parere positivo

dell’Ufficio indicato nell’articolo 45 del Codice del Terzo Settore ¢ salva

diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore,

secondo le disposizioni_stabilite dall’organo sociale competente o, in

mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, seguendo le disposizioni di cui

all’articolo 9 del Codice del Terzo Settore;

f)  obbligo di redigere il bilancio di esercizio e la relazione di missione,

secondo le indicazioni di cui all’articolo 13 del Codice del Terzo Settore €

obbligo di redigere il bilancio sociale nel caso di superamento dei limiti di

cui all’articolo 14 del Codice del Terzo Settore,

g) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative, volte a garantire Ieffettiviti del rapporto medesimo,

escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita

associativa e prevedendo, per gli associati o partecipanti maggiori di eta, il

diritto di voto per 1'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’associazione.

L’ Associazione intende uniformarsi, nello svolgimento della propria

attivita, ai principi di democraticita interna della struttura, di elettivita e di

gratuita _delle cariche associative, salvo diversa deliberazione

dell’ Assemblea e nei limiti della Normativa Vigente in materia (CTS).

Essa intende perseguire le proprie finalita avvalendosi in modo

determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite

dei propri soci.

I contenuti e I’effettiva struttura dell’associazione sono ispirati ai principi

di solidarieta, trasparenza e democraticita, al fine di consentire I’effettiva
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partecipazione della compagine associativa al conseguimento dei fini

sociall.

Articolo 1 — Costituzione - denominazione

E’ costituita ai sensi e per gli effetti del d. Igs. 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del Terzo Settore, d’ora innanzi CTS) e ai sensi dell’art. 14 e seg.

del codice civile, 1’Associazione culturale denominata Ente del Terzo

Settore “Associazione Culturale TECLA Ente del Terzo Settore, in sigla

“Associazione Culturale TECLA ETS”.

=
P

L’acronimo “ETS” potrda essere usato solo dopo [I'iscrizione

dell’ Associazione al Registro Unico del Terzo Settore. Nelle more, la

?

§

\

denominazione da usare ¢ “Associazione Culturale TECLA.

4

L"Associazione & disciplinata dal presente Statuto, dal CTS, dal Codice

civile e da ogni altra normativa applicabile, di natura primaria o

secondaria, d’ora innanzi denominata “Normativa Applicabile”.

Il presente Statuto, a norma dell’art. 25, comma 2 del CTS, ¢ informato

nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza

di tutti gli associati e di elettivita della cariche sociali

L’Associazione non ha fine di lucro, ¢ vietata la distribuzione tra gli

associati, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione, nonché di

fondi, riserve o capitali, durante tutta la vita dell’associazione, salvo che la

destinazione o distribuzione non siano stabilite per legge.

Articolo 2 - Sede

L’ Associazione ha sede in Benevento ed il domicilio sara individuato

dall’organo di Amministrazione (in analogia dell’art. 111-ter, c.c.), potra

essere sempre trasferito altrove su decisione dell’Organo Esecutivo, che in
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questa Associazione prende il nome di “Consiglio Direttivo™. Potranno

essere istituite sedi secondarie con delibera del Consiglio Direttivo.

Articolo 3 — Scopo ed Oggetto Sociale

L’Associazione ¢ apartitica, apolitica ed, ¢ costituita a (empo

indeterminato e potra essere sciolta con deliberazione dell’ Assemblea

straordinaria degli associati, presa con la maggioranza prevista all’art. 21,

ultimo comma del codice civile.

L’ Associazione si ispira a sostenere |’autonoma iniziativa dei cittadini e

degli enti che concorrono anche in forma associata a perseguire il bene

comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coesione € di protezione

sociale, favorendo la partecipazione, I’inclusione, il pieno sviluppo delle

persona nonché la valorizzazione del potenziale di crescita e di

occupazione lavorativa.

L' Associazione non ha scopo di lucro e persegue il fine esclusivo della

tutela e valorizzazione della cultura, del patrimonio storico ed artistico,

nonché educazione permanente e attivita di animazione ricreativa e

promozione _sociale, _attraverso ogni espressione di creativita e

valorizzazione artistica e ludica nel campo della recitazione, del teatro,

della danza e della musica dal VIVO.

In particolare, nell’attuazione del suo scopo sociale potra svolgere una o

piu delle attivita di interesse generale riconducibili a quelle elencate dalle

seguenti lettere del comma 1. dell’art. 5 del CTS: lettera d), secondo

periodo: attivita culturali di interesse sociale con finalita educative, nello

specifico corsi di teatro con il fine di valorizzare e promuovere la lingua e

le tradizioni del territorio; lettera f): interventi di tutela e valorizzazione
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del patrimonio culturale e del paesaggio ai sensi del decreto legislativo 22

gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni, nello specifico

salvaguardia della cultura nel territorio tramite lavori teatrali; lettera i):

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢

diffusione della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivita di

interesse generale di cui al presente articolo, nello specifico realizzazioni

Al D=

di rassegne teatrali con l'utilizzo prevalente della cultura linguistica del

territorio; lettera 1): formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica ¢ al successo scolastico e

Kﬁl\% |

N

formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta

educativa, nello specifico realizzazioni di laboratori teatrali con l'intento

dell'inclusione sociale; lettera z): riqualificazione di beni pubblici

inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, nello specifico

l'utilizzo di strutture atte a case museo del territorio.

Con specifico riguardo a tali attivita i documenti di bilancio faranno

menzione del carattere secondario e strumentale delle stesse.

L’ Associazione, per il migliore raggiungimento dei propri scopi, pud

affiliarsi, convenzionarsi, e/0 collaborare con tutte le realtd nazionali ed

estere che perseguono i suoi stessi scopi, ¢/o finalita analoghe ed affini.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, I’Associazione persegue, in via

esclusiva o principale, i seguenti scopi:

organizzazione e Direzione Artistica di rassegne e spettacoli teatrali

e/o cinematografici e/o televisivi e/o nuovi media;

- produzione, distribuzione e promozione di spettacoli teatrali (prosa,
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mimo, opera lirica e sinfonica, musica leggera, danza, cabaret ed ogni

altro settore applicativo del teatro e dello spettacolo, €/0 cinematografici

T

R
e/o televisivi ¢/o editoriali e nuovi media;
R - _organizzazione e dirczione di convegni, convention ¢ congressi,
raduni, fiere, biglietteria, servizi hostess, caterig, compresi _quelli
€ N gastronomici e di promozione e valorizzazione degli usi ¢ costumi
BN o . ol
> 24 tradizionali con relative produzioni in ogni settore; e
._I_ = - organizzazione di scuole di formazione di Teatro, cinema ¢ televisione W
':!; e di ogni altro settore riguardante Iattivita artistica — espressiva relativa \}' A/['
b< ~ alle precedenti punti;

- favorire iniziative ¢/o progetti nell’'ambito della Educazione, delle

Politiche Sociali e Giovanili, dello Spettacolo ¢ della Cultura;

- promuovere iniziative, di qualsiasi genere, finalizzate alla occupazione

in generale, in particolare giovanile, attraverso I’assistenza ed

nel mondo del lavoro pubblico, privato,

accompagnamento

imprenditoriale e di lavoro autonomo, con ’organizzazione di incontri

formativi, convegni, corsi rivolti a tutti i cittadini anche a favore di

categorie svantaggiate;

- Per ogni servizio reso e prodotto, I’Associazione si riserva i diritti di

vendita e di autore.

Per il raggiungimento degli scopi, I'’Associazione potra svolgere qualsiasi

attivita direttamente connessa o strumentale al raggiungimento degli scopi

istituzionali.

A tal fine, a titolo esemplificativo e non esaustivo I’Associazione potra:

collaborare e cooperare, con qualsiasi modalita con Istituzioni, Enti
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pubblici e privati organismi internazionali;

- fornitura illuminotecnica, fonica, costumistica e scenografica, di stand

ed altre opere previsionali, comprese quelle edilizie, atte ad ospitare ed

allestire gli eventi di cui ai precedenti punti e dei relativi trasporti €

montaggi e di quant’altro occorre per la realizzazione dell’oggetto, anche

avvalendosi di mezzi e personale proprio che di servizi forniti da terzi.

A (e

- organizzare, gestire ¢ promuovere soggiorni, scambi culturali tematici

sia in Italia che all’Estero in collaborazione con qualsiasi ente (€rzo,

nessuno escluso;

Jre

- promuovere e valorizzare attivita editoriali ed informative con

qualsiasi modalita (radio, Tv, Web, social network);

- gestire strutture pubbliche e private organizzare convegni, corsi di

formazione;

- promuovere, attivita ludico sportive;

- gestire ed organizzare laboratori artistici e culturali di carattere

didattico anche nelle Scuole di ogni ordine e grado;

- partecipare a bandi, al fine di promuovere e gestire progetti nazionali e

transnazionali;

- cooperare con qualsiasi istituzione, pubblica o privata, comprese

Universita.

Articolo 4 - Volontari e lavoratori dipendenti

L’Associazione pud avvalersi, ai sensi della Normativa Applicabile, di

lavoratori dipendenti e di volontari.

Articolo 5 - Durata

L’ Associazione ha durata indeterminata.

pagina 7




<2

Articolo 6 - Associati

Sono membri dell’ Associazione (d’ora innanzi “Associato/i” i soggetti che

hanno partecipato alla costituzione dell’ Associazione, nonché i soggetti,

che, secondo lo Statuto e la Normativa Applicabile, sono ammessi a

parteciparvi come Associati e fintanto che non si verifichi una causa di

cessazione della loro qualita di Associati.

L"adesione_all’Associazione ¢ da considerarsi a tempo_indeterminato e

\
—

non pud essere disposta per un periodo temporanco. Gli Associati sono

tutti coloro che, condividendo i fini associativi, hanno presentato domanda

scritta, accettata dal Consiglio Direttivo, dichiarando di condividere gli

scopi istituzionali, di accettare, senza riserve, lo Statuto, le attivita, le

finalita e il metodo dell’Associazione nonché di rispettare i regolamenti

interni.

Ogni Associato & vincolato all’osservanza di tutte le norme del presente

Statuto e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto ¢ dalla

Normativa Applicabile, nonché delle disposizioni adottate dagli Organi

dell’ Associazione.

Fra gli aderenti all’ Associazione vige il principio di democraticita, di

parita opportunita ¢ di uguaglianza di tutti gli associati.

La disciplina del rapporto associativo ¢ le modalita associative, volte a

garantire 'effettivita del rapporto medesimo, sono uniformi. E’ esclusa

espressamente _ogni limitazione in funzione della temporaneita della

partecipazione alla vita associativa, ¢ esclusa qualsiasi limitazione del

diritto di voto degli associati.

Gli associati hanno diritto di voto per I’approvazione e le modifiche dello
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Statuto ¢ dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi

dell’ Associazione.

Ogni associato ha un voto e vige il principio del voto singolo.

Il numero degli iscritti all'Associazione ¢ illimitato. Le quote associative

non sono trasmissibili.

Le cariche sociali, elette dall’ Assemblea degli Associati, non danno diritto

ad alcun compenso, salvo diversa delibera dell’ Assemblea degli Associati

se previsto dalla normativa vigente e nei limiti previsti dalla legge.

La qualifica di Associato si perde per:

- dimissioni:

- radiazione, che viene pronunciata dal Consiglio Direttivo contro

I"Associato che commetta azioni ritenute disonorevoli per il buon nome

del sodalizio o che, con la sua condotta, costituisca ostacolo al buon

andamento della stessa; la radiazione non da luogo a indennizzi o rimborsi

di alcun genere.

L’ ammissione e la radiazione vengono deliberate dal Consiglio Direttivo

ed & ammesso ricorso all’Assemblea e la decisione ¢ inappellabile.

All’ Associato che non versa regolarmente la quota associativa, entro il

termine del 31 gennaio, o altro termine stabilito dagli organi competenti,

verra comunicato per iscritto, da parte del Consiglio direttivo, di procedere

al versamento della quota stessa entro |'ulteriore termine del 28 febbraio.

All’ Associato verra comunicato che, in caso di mancato versamento della

quota entro il secondo termine indicato dal Consiglio direttivo, verra

considerato dimissionario a tutti gli effetti e il suo nome verra cancellato

dal “Libro degli Associali’.
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Il Consiglio Direttivo delibera in merito al rimborso delle spese sostenute

dai soci per conto dell’ Associazione e delibera in merito, agli eventuali

compensi da corrispondere: ai soci, agli Organi sociali, ai collaboratori,

dipendenti e professionisti che prestano la loro opera all’interno

dell*associazione per lo svolgimento di attivita determinate.

Articolo 7 - Diritto e doveri degli Associati

Gli_Associati_hanno diritto di partecipare all’assemblea ¢ di votare

direttamente per I’approvazione e le modifiche dello Statuto e per la

nomina degli organi sociali dell’Associazione e di partecipare alla vita

associativa nelle forme prescritte dallo Statuto e dal Regolamento.

Gli Associati hanno il dovere:

- di rispettare il presente Statuto, il Regolamento dell’ Associazione ¢ le

delibere adottate dagli organi sociali;

- di svolgere le attivita associative preventivamente concordate;

- di mantenere un comportamento conforme alle finalita

dell’ Associazione;

- di essere presenti alle riunioni, di rispettare gli orari e, se responsabili di

un settore, di comportarsi con diligenza e correttezza e impegnarsi al fine

del raggiungimento degli obiettivi istituzionali.

Gli Associati dovranno effettuare, su richiesta dell’Organo

Amministrativo, versamenti di quote suppletive.

Qualsiasi apporto o versamento, comunque denominati, che sia effettuato

dall’ Associato all’ Associazione, non ¢ ripetibile dall’associato stesso (o

dai suoi aventi causa a qualsiasi titolo) in aleun caso di scioglimento

dell’ Associazione né in caso di morte, estinzione, recesso o esclusione
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dell’ Associato dall’ Associazione.,

Articolo 8 — Organi Sociali

Sono organi dell’ Associazione:

- I’Assemblea degli Associati;

- il Presidente;

- il Consiglio Direttivo;

- il Revisore legale, qualora la sua nomina sia obbligatoria per legge o

sia facoltativamente deliberata dall’ Assemblea.

A garanzia della democraticita della struttura dell’ Associazione, si

stabilisce che tutte le cariche devono essere elettive.

Si stabiliscono i seguenti principi:

a) eleggibilita libera degli organi amministrativi;

b) principio del voto singolo;

¢) sovranita dell’assemblea dei soci;

d) idonee forme di pubblicitd delle convocazioni assembleari, delle

relative delibere, dei bilanci o rendiconti.

Articolo 9 — L’Assemblea degli Associati

L’Assemblea degli Associati € I’organo sovrano dell’associazione: essa ¢

composta da tutti i soci che, alla data dell’avviso di convocazione,

risultino iscritti nel Libro degli Associati.

L’ Assemblea & convocata dal Presidente, almeno una volta all’anno, ogni

qualvolta lo ritenga opportuno ed & presieduta dal Presidente o, nel caso di

sua impossibilita, dal Vicepresidente.

La convocazione dell’ Assemblea ¢ effettuata con lettera, mail, fax, spedita

almeno otto giorni prima della data fissata per 'assemblea di prima
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convocazione ¢ deve contenere 1’ordine del giorno. Nello stesso avviso di

o 1 3 - .
_convocazione dell’assemblea, pué essere fissato un giorno ulteriore per la

seconda convocazione. La convocazione pud essere fatta, sempre a cura

del Presidente agli indirizzi risultanti dal Libro soci.

Gli_Associati, ai fini dei loro rapporti con |’Associazione, eleggono

domicilio nel luogo indicato nel Libro degli Associati.

L Assemblea ¢ comunque valida, a prescindere dalle predette formalita,

qualora siano presenti tutti i soci, risultanti dal Libro degli Associati,

aventi_diritto al voto alla data dell’adunanza e siano presenti tutti i

LL O

consiglieri e nessuno si opponga alla discussione.

L"Assemblea degli Associati pud essere convocata anche fuori dalla sede

sociale. purché in Italia.

-~

L Assemblea ordinaria delibera:

- il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

- la durante dell’incarico del Consiglio Direttivo;

- I’elezione del Presidente e dei membri del Consiglio Direttivo;

- I’approvazione del rendiconto contabile economico finanziario annuale;

- la destinazione dell’avanzo o disavanzo di esercizio;

- I’eventuale compenso del Consiglio direttivo e dell’Organo di controllo;

- la eventuale nomina dell’Organo di controllo;

- sugli argomenti posti alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.

Tutti gli Associati hanno diritto di voto, senza alcuna limitazione.

In prima convocazione, I’Assemblea ordinaria € regolarmente costituita

con la presenza della meta degli Associati aventi diritto a parteciparvi; in

seconda convocazione & valida qualunque sia il numero dei soci

pagina 12




intervenuti.

L"'Assemblea ordinaria_delibera, sugli argomenti posti all’ordine del

giorno, a maggioranza assoluta, vale a dire con il voto favorevole di meta

pit uno dei votanti.

L Assemblea straordinaria delibera, in prima convocazione, con la

presenza di almeno la meta degli associati aventi titolo a parteciparvi e, in

seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati intervenuti

e delibera a maggioranza assoluta.

L*Assemblea straordinaria delibera:

e O

- sulle richieste di modifica dello Statuto;

- sullo scioglimento dell’ Associazione;

- sulla nomina del liquidatore.

Le riunioni dell’Assemblea devono risultare da apposito verbale, firmato

dal Presidente e dal Segretario e trascritto nel libro delle Decisioni

dell’ Assemblea degli Associati.

Articolo 10 - Consiglio Direttivo

L’ Associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo, composto da

membri designati fra tutti gli associati aventi diritto al voto. Il Consiglio

Direttivo é composto dal Presidente ¢ da un numero di Consiglieri non

inferiore a due, salvo diversa delibera dell’ Assemblea degli Associati.

11 Consiglio Direttivo dura in carica cinque anni ¢ i suoi membri possono

essere rieletti.

Le sedute sono valide quando sia presente la maggioranza dei componenti

e le deliberazioni sono prese a maggioranza semplice dei presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Presidente.
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Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e quando

ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) accogliere o respingere le domande di ammissione degli Associati;

b) adottare provvedimenti disciplinari;

¢) compilare il rendiconto contabile annuale;

d) curare gli affari di ordine amministrativo; assumere personale

dipendente; stipulare contratti di lavoro; conferire mandati di consulenza e

intrattenere  rapporti con i terzi;

e) redigere il programma delle attivita dell’associazione e nominare i

responsabili per i vari settori dell’associazione, curando il corretto

svolgimento delle varie attivita:

f) aprire rapporti con gli Istituti di credito; curare la parte finanziaria,

legale e tributaria_dell’ Associazione; sottoscrivere contratti per mutui e

finanziamenti e quant’altro necessario per il buon funzionamento

dell’ Associazione;

2) predisporre e adottare il Regolamento interno;

h) individuare le attivita diverse da quelle di interesse generale,

secondarie ¢ strumentali, che I'Associazione potra svolgere a norma

dell’art. 6 del CTS, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto

ministeriale, come definito dal medesimo art. 6.

II Presidente nomina all’interno del Consiglio Direttivo, il Vicepresidente.

Se nel corso dell’anno sociale vengono a mancare uno o pil consiglieri. si
g ,

procedera, da parte del Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli stessi

con i soci tra i primi dei non eletti ovvero con elezione alla prima
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assemblea.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente ed in

sua assenza dal Vicepresidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo devono risultare da apposito verbale,

firmato dal presidente e dal segretario e trascritto nel Libro delle Delibere

del Consiglio Direttivo.

Articolo 11 - Il Presidente

11 Presidente ¢ eletto dall’Assemblea dei soci, a maggioranza semplice dei

presenti.

In caso di assenza, impedimento o cessazione, le sue funzioni sono svolte

dal Vicepresidente.

Al Presidente spetta la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte ai

terzi e in giudizio, convoca e presiede I’assemblea degli Associati ed il

Consiglio Direttivo.

Il Presidente puo conferire delega ad uno o piu consiglieri sia per singoli

atti che per categorie di atti.

Articolo 12 — Esercizio delle funzioni di Revisore Legale

Il Revisore legale, se nominato dall’Assemblea, o obbligatoriamente

nominato quando imposto dalla Normativa Applicabile, ¢ esercitato da una

persona fisica o da una societa iscritta nel registro dei Revisori Legali.

La responsabilita del Revisore Legale ¢ disciplinata dall’art. 28, CTS.

Il Revisore Legale ha un apposito registro nel quale vengono trascritti i

verbali e gli eventuali pareri.

Articolo 13 — Risorse Economiche

L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo
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svolgimento della propria attivita da:

a) quote degli Associati (ad incremento del  Patrimonio

dell’ Associazione);

b) contributi pubblici, erogazioni liberali da terzi, donazioni, eredita,

lasciti testamentari, legati;

c) entrate derivanti dalle varie iniziative che saranno intraprese

dall’ Associazione;

d) entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive

marginali, connesse alle attivitd istituzionali e strumentali per il

s Olal,

raggiungimento delle finalita associative;

¢) entrate derivanti da manifestazioni e raccolte pubbliche di fondi;

\

f) ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1’attivo in conformita a

quanto previsto dal presente Statuto;

g) altre entrate richieste agli Associati (ad incremento del Patrimonio

sociale).

Articolo 14 — Divieto di Distribuzione degli Avanzi.

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di

gestione comunque denominati, nonché fondi, riserve e capitale durante la

vita dell’ Associazione, agli associati, lavoratori ¢ collaboratori, salvo che

la_destinazione o la distribuzione siano imposte dalla legge ed ¢ fatto

obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle

attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 15 — Raccolta pubblica di fondi

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, I’Associazione dovra redigere

I"apposito  rendiconto, da cui risultino, con chiarezza e precisione, le
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spese sostenute e le entrate.

Articolo 16 — Controversie

Tutte le eventuali controversie tra Associati, ovvero tra Associati e

Associazione 0 i suoi organi, saranno sottoposte al giudizio di tre

conciliatori da nominarsi dall’Assemblea degli Associati. Essi

giudicheranno senza formalita, come amichevoli compositori. In caso di

A controversie giudiziarie, il Foro competente ¢ quello di Benevento.
Articolo 17 — Rendiconto Economico Finanziario
' : 1Zi i : iazione si il pri io e si chiude 4&4.,,&,_
| L esercizio sociale dell’Associazione si apre il primo gennaio
3
B il 31 dicembre di ogni anno. \N
— . ~
A Ogni_anno il Consiglio Direttivo predispone il rendiconto contabile ‘L‘/J (/

economico — finanziario, dal quale devono risultare con chiarezza e

precisione i proventi e gli oneri dell’esercizio.

Il rendiconto contabile, ¢ redatto in ottemperanza al CTS ed in base ai

ricavi, proventi e rendite previste da detto CTS, deve essere sottoposto

all’approvazione dell’Assehmblea, entro e non oltre quattro mesi dalla

chiusura dell’esercizio sociale. Il termine di cui al precedente comma

potra essere prorogato a non piu di 180 (centottanta) giorni dalla chiusura

dell’esercizio, quando lo richiedono particolari esigenze relative alla

struttura ed alle attivita dell’ Associazione.

L’Associazione tiene le scritture contabili prescritte dalla Normativa

Applicabile.

Il Rendiconto deve essere depositato, presso la sede sociale, negli otto

giomni precedenti la data fissata per la loro approvazione, a disposizione di

tutti 1 socl.

pagina 17

e ———————



La convocazione dell’assemblea ¢ le delibere vengono effettuate nel

rispetto delle disposizioni previste dal presente Statuto.

Articolo 18 — Intrasmissibilita della quota associativa

La quota o contributo associativo & intrasmissibile, cosi come sono

intrasmissibili i versamenti a qualsiasi titolo eseguito all’Associazione,

nessuno escluso.

Articolo 19 — Modifiche dello Statuto

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere presentate

all’assemblea straordinaria da uno degli organi o da almeno cinque

associati. Le relative deliberazioni sono approvate dall’Assemblea come

e

Dby

v
R/

X

previsto dal presente Statuto.

(o

Articolo 20 — Scioglimento

Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deliberato dall’assemblea con il voto

favorevole di almeno tre quarti degli Associati. In caso di mancato

raggiungimento dei quorum di presenza in prima convocazione, si procede

ad una seconda convocazione.

In seconda convocazione, I’assemblea ¢ valida qualunque sia il numero

dei presenti e delibera a maggioranza assoluta.

In caso di estinzione, scioglimento, cessazione dell’Associazione, il suo

patrimonio ¢ devoluto, previo parere positivo dell’ufficio di cui all’articolo

45, comma 1, CTS, fatta salva ogni diversa destinazione imposta dalla

legge ad altri enti del terzo settore, secondo quanto deciso dal Consiglio

Direttivo.

Articolo 21 — Completezza dello Statuto

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, saranno
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applicabili le disposizioni vigenti in materia di associazioni ed Enti del

Terzo Settore senza fine di lucro di cui alla Normativa Applicabile e

comungque in base al CTS, a titolo esemplificativo e non esaustivo anche

per quanto riguarda la tenuta dei libri e dei registri, la_pubblicazione di

Bilanci e rendiconti, denominazione sociale con acronimo ETS, (dopo

Iiscrizione al RUNTS), e per tutti gli argomenti non esplicitati.

Nelle more della attivazione ed iscrizione della Associazione nel RUNTS,

non sard utilizzato I'acronimo “ETS”. Solo dopo detta iscrizione

dell’Associazione nel RUNTS saria usato verso l’esterno 1’acronimo

“ETS” con denominazione “ETS Associazione Culturale TECLA”.

Nelle more la denominazione da usare ¢ “Associazione Culturale

TECLA™.

Benevento, li 29/01/2024

Il Segretario I1 Presidente

Linda Ocone (Riergiujio Simone
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